
BIB Augsburg gGmbH > Stellenangebote

Mit unseren Lehrgängen unterstützen wir arbeitssuchende Menschen mit

Migrationshintergrund bei der Arbeitsaufnahme oder der Aufnahme bzw.

Vermittlung eines Praktikums. Dafür suchen wir ab sofort am Standort in

Weilheim eine

pädagogische Lehrgangsleitung (m/w/d)
in Teilzeit (30 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikationen

Zusammenfassung

des

Stellenangebotes als

PDF

Download

Standort

Weilheim

Bewerbungsfrist

15.03.2026

Startzeit

ab sofort

Arbeitszeit

nach Absprache

Anstellung

in Teilzeit

Bewerbungsunterlag

en

Anschreiben,

Lebenslauf und

Qualifikationsnachw

eise

Kontakt

Sozialpädagogische Begleitung der Teilnehmenden•

Eigenverantwortliche Steuerung und Koordination des Lehrgangs•

Laufende Abstimmung mit unseren Kooperationspartnern der Agentur

für Arbeit und den Jobcentern

•

Praktische Umsetzung und Mitgestaltung des Kurskonzepts•

Netzwerkarbeit insbesondere mit Betrieben für Praktika und

Stellenakquise

•

Personaleinsatzplanung der Dozent:innen•

Dokumentation, Verwaltung und Berichtswesen•

Erfolgreich abgeschlossenes pädagogisches Hochschulstudium oder

Nachweis vergleichbarer pädagogischer Fachkenntnisse bzw.

Coachingausbildung

•

Idealerweise Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung oder in

ähnlichen Projekten

•

Kenntnisse des regionalen Arbeitsmarktes•

Strukturierte, flexible Arbeitsweise und Organisationsgeschick•

Sehr gute Team- und Kommunikationsfähigkeiten•

https://www.bibaugsburg.de/
https://www.bibaugsburg.de/stellenangebote/
https://stellenangebote.bibaugsburg.de/v1/jobposting/cf5a30de631b676a6d84f4f537745ed1babd8c10/export/pdf


Wir bieten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

BIB Augsburg

gGmbH, Standort

Weilheim

Frau Roswitha

Hartwich

Münchener Str. 27

82362 Weilheim

Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und

Kulturen

•

Muttersprachliche Deutschkenntnisse oder mindestens C1 Niveau

erforderlich

•

eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem Arbeitgeber mit sozialer

Verantwortung

•

ein motiviertes und kollegiales Team vor Ort und einen respektvollen

und wertschätzenden Umgang miteinander

•

einen Arbeitsplatz mit höhenverstellbarem Schreibtisch, zwei

Bildschirmen und moderner Büroausstattung

•

kurze Entscheidungswege und Raum für eigene Ideen•

Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Weiterbildungen•


