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In unseren Projekten für arbeitssuchende Menschen begleiten wir unsere

Kursteilnehmenden auf ihrem Weg in die berufliche Zukunft. Dabei vermitteln

wir wichtige Kenntnisse rund um den Bewerbungsprozess. Zur Unterstützung

unseres Teams am Standort in Aichach suchen wir ab sofort einen

Jobcoach als Lehrgangsleitung (m/w/d)
in Teilzeit (ca. 30 Stunden/Woche)

Ihre Aufgaben

Ihre Qualifikationen

Zusammenfassung

des

Stellenangebotes als

PDF

Download

Standort

Aichach

Bewerbungsfrist

31.03.2026

Startzeit

ab sofort

Arbeitszeit

nach Absprache

Anstellung

in Teilzeit (ca. 30

Stunden/Woche)

Bewerbungsunterlag

en

Anschreiben,

Lebenslauf und

Qualifikationsnachw

eise

Kontakt

individuelle Beratung und Unterstützung der Teilnehmenden sowie

Erarbeitung realistischer beruflicher Perspektiven

•

Vermittlung praxisnaher Kenntnisse rund um den Bewerbungsprozess

und maßgeschneiderte Unterstützung bei der aktiven Jobsuche

•

Erstellung professioneller Bewerbungsmappen nach aktuellen

Standards und Vorbereitung der Teilnehmenden auf

Vorstellungsgespräche

•

eigenverantwortliche Steuerung und Koordination des Lehrgangs•

laufende Abstimmung mit unseren Kooperationspartnern der Agentur

für Arbeit und den Jobcentern

•

Netzwerkarbeit insbesondere mit Betrieben für Praktika und

Stellenakquise

•

Personaleinsatzplanung der Dozent:innen•

Dokumentation, Verwaltung und Berichtswesen•

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung bzw. abgeschlossenes Studium

im pädagogischen, betriebswirtschaftlichen oder Personalbereich

•

Nachweis pädagogischer Fachkenntnisse (z.B. AdA Schein) bzw.

Coachingausbildung

•

https://www.bibaugsburg.de/
https://www.bibaugsburg.de/stellenangebote/
https://stellenangebote.bibaugsburg.de/v1/jobposting/a90c7f12f6460ba92b2713b55820c09cc4cb96c7/export/pdf


Wir bieten

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

BIB Augsburg

gGmbH - Standort

Aichach

Herr Daniel Nowak

bewerbung@bibaugs

burg.de

vorzugsweise Erfahrung im Coaching von arbeitsuchenden Menschen•

umfassendes Wissen über den regionalen Arbeitsmarkt sowie über

über die Personalauswahlkriterien der Unternehmen

•

strukturierte, flexible Arbeitsweise und Organisationsgeschick•

verbindliches Auftreten und sehr gute Team- und

Kommunikationsfähigkeiten

•

Freude an der Arbeit mit Menschen unterschiedlicher Herkunft und

Kulturen

•

ein Grundverständnis von EDV sowie routinierter Umgang mit

Standard-Office-Programmen runden Ihr Profil ab

•

eine sinnstiftende Tätigkeit bei einem Arbeitgeber mit sozialer

Verantwortung

•

ein motiviertes und kollegiales Team vor Ort und einen respektvollen

und wertschätzenden Umgang miteinander

•

einen Arbeitsplatz mit höhenverstellbarem Schreibtisch, zwei

Bildschirmen und moderner Büroausstattung

•

kurze Entscheidungswege und Raum für eigene Ideen•

Möglichkeit zur Teilnahme an internen und externen Weiterbildungen•

mailto:bewerbung@bibaugsburg.de
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